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Introduction/简介 

 

 

 
 

Ten years ago, one dialogue with the top expert in occupational health field changed my 
career development, and my work has been improving thousands of workers lives away from 
occupational poisoning. And the top expert is the lead for occupational disease law 
legislation. 
 
You and your friends are invited to attend the complimentary seminar on Occupational 
Disease A-Z and have the dialogue with top experts in China.  
 
Under most circumstances in China, the major occupational poisoning risks have been 
overlooked. I wish the engagement with experts would help your career and the workers as 
the dialogue did to me one decade ago. 
 

十年前，一个与专家对话的机会改变了我的职业发展，也改变了数千家企业、数万名员工

的面临的职业病风险。这位专家就是我国职业病防治法主起草人。 

目前职业病预防仍然任重道远，重大的风险依旧被忽视。我们邀请你和你的朋友参加一次与国

内顶级专家互动的机会，或许这次对话可能会提升你的职业发展，影响更多的人。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Benefits/课程收益 
 

 Understanding why employing unit lose the lawsuits 

 Keep alignment with the latest legislation  

 How to fix the violations and grey areas with at least costs 

 Understanding occupational disease diagnosis principals and case studies 

 Familiar with the best practice of occupational disease prevention 

 How to follow up with the difficult cases 
 

 知道为什么职业病诊断、鉴定中受伤的总是用工单位 

 学习最新的职业病法律规定 

 如何用最低成本撬动职业病原罪 

 职业病诊断的判断逻辑和案例 

 职业病预防的最佳实践 

 如何处理疑难案例 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Legislation update and 

interpretation 

 Occupational disease concept 

and characters 

 New and common occupational 

diseases in your sector 

 Preventive measures on 

occupational disease: 

o Categories  

o Reporting 

o Surveillance 

o Monitoring 

 Controls and strategies 

 FQA and case studies 
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 最新法律法规变化解读 

 职业病概念与特点 

 新职业病与常见职业病 

 职业病防治制度设计 

o 分类管理 

o 危害申报 

o 职业健康监护 

o 职业危害因素监测 

 职业危害控制策略 

 常见问题与案例解析 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outlines/课程大纲 

Who Should Take This Course/谁适合参加？ 

 

 Brand representatives, CSR and EHS staff 

 Factory owner/General Manager, EHS/CSR/ Administration Manager or staff,  

 Others who are interested in occupation disease prevention 
 

 品牌代表， 品牌企业社会责任和健康安全专员（经理、职员） 

 工厂负责人／总经理， 安全生产／企业社会责任／行政经理或职员 

 其他对职业病预防感兴趣人士 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
   
 

 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

广州： 

黄院长 

胡院长 

广东省职业病防治院 

 
Director Huang 
Director Hu 
Guangdong Provincial Occupational Disease 
Prevention & Treatment Center 
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Speaker/主讲嘉宾 

Training Time & Venue /培训时间、地点 

Shanghai 上海 

Date：  Thur. 29 May 2014 

日期：   星期四，2014 年 5 月 29 日 

Time：   

时间： 

Venue：Shanghai Purple Mountain Hotel 

地点：   上海市紫金山大酒店 

Address：No. 778 Dongfang Rd., Pudong, Shanghai 

地址：    上海市浦东新区东方路 778 号 

Language：Chinese 

语言：        普通话 

 

9：00- 17：00 

Guangzhou 广州 

Date：  Weds. 28 May 2014 

日期：  星期三， 2014 年 5 月 28 日 

Time：   

时间： 

Venue：The Garden Hotel Guangzhou 

地点：   广州市花园酒店 

Address：368 Huanshi Dong Lu, Guangzhou 

地址：    广州市环市东路 368 号 

Language：Chinese 

语言：        普通话 

 

9：00- 17：00 

上海： 

张所长 

江苏省疾控中心 

职业病防治所 

 
Director Zhang 
Jiangsu Provincial CDC,  
Occupational Disease Prevention & 
Treatment Center 
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Training Price/培训费用 

 FLA Affiliates or those attending 2 days (both Must-know Labour Practice Regulations 
and Occupational Disease A-Z): 4000 RMB (660USD)/ participant  

 Early Bird (before May 16, 2014): 2300 RMB (380USD)/ participant · day 

 Normal registration (after May 16, 2014): 3000 RMB (500USD)/participant ·day 

 Lunch and tea break included 
 

 FLA会员或参加两天培训（必备劳动用工法务知识与职业病那些事）：人民币 4000元 

（330美元）／人 

 提早登记优惠（2014年 5月 16前报名）: 人民币 2300元（350美元）/人·天 

 正常价格（2014年 5月 16之后报名）：人民币 3000元（500美元）/人·天 

 含午餐及茶点费用 

 
 
 
 
 
 
 

Bank Information/银行账户信息 

Bank Information: (invoice/Chinese Fapiao will provided at the training) 

Account Holder: NEWAsia Solutions Limited 

Opening Bank: China Construction Bank Corporation, Nanjing Hexi New Town Branch 

Bank Address: Room 1705, No. 110 Jiangdong Zhong Rd, Nanjing 210019  

Account No.: 32001598900052504684 

Payment Contact: Mr. Asia WANG (asia.wang@newasiacsr.com)  

银行账户信息：（5月16日前付款可于培训当日领取发票） 

收款方：新亚商务咨询南京有限公司 

收款方银行：中国建设银行股份有限公司南京河西新城支行 

收款方银行地址：南京市江东中路110号1705 , 210019 

收款方帐号: 32001598900052504684 

报名链接：https://www.surveymonkey.com/s/NEWAsia05  

付款确认联系人: Mr. Asia WANG (asia.wang@newasiacsr.com) 

请在付款后请发邮件给Asia以便准备发票。若美元、港币付款，请预先联系我们。 
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