
广州·花园酒店  

2015年1月27日

环保健康典型案例及

热点事件大盘点



简  介

面对史上 的新环保法，我们准备好了吗？该怎样 和转变？如何通过自身的完善和建

设 责任？

为什么职业病案例只有 左右的报告率，同时每年案例呈爆发性 的增长？当前职业病防

治 与防治 有哪些？新法 机制对企业、品牌的 有哪些？

雾霾当前，哪些品牌是 ？你喜欢的公司在IPE 排名如

何？如何通过 实现企业社会责任的最大 ？

2015年1月27日（周二）新亚国际于广州花园酒店举行“2014环保健康典型案例及热点事件

大盘点”研讨会，以探寻我们共同的答案。

最严 调整

规避

2% 30%

现状 对策 倒逼 影响

绿色先行者 企业环境信息公开指数(CITI)

环境信息公开 价值

 课程大纲
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主题时间（上午） 内容 主讲人

环境保护大盘点

◎

◎

◎

◎

环境立法动态及解读

天价赔偿、公益诉讼

典型案例与热点事件

绿色供应链评估技术要求及运用

陈院长

广东环境保护工程职业学院 

（原广东省环保厅法规处处长）

9:00-12:00

主题时间（下午） 内容 主讲人

职业健康大盘点

◎

◎

◎

◎

常见、新增职业病防治现状

职业病新法解读

职业病纠纷热点及趋势

职业病防治对策

黄院长

广东省职业病防治院
13:00-14:15

职业防护大盘点
林晓敏女士

3M 
14:15-15:15

绿色品牌大盘点15:30-16:30

◎

◎

◎

◎

◎

◎

CITI项目概况

评估标准

排名解析

案例分享

公众参与

建议及对策

Matthew Collins先生

公众环境研究中心IPE

总结与互动16:30-17:00

 课程收益

了解如何将绿色供应链融入其企业社会责任的战略、项目的有关信息、 以及路线

图，并进一步促进将绿色采购环境信息公开融入企业社会责任的 和项目，收获企业

。

激励

规划 内

外部利益，规避突发性风险

◎

◎

◎

◎

当前中国关于PPE监管的法规及标准 

识别和评价职业危害因素的思路 

如何进行呼吸防护用品和听力防护

  用品的选择 

如何更有效的使用和管理PPE                 
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谁适合参加本次培训

    ◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

品牌代表，品牌企业社会责任负责人

工厂负责人 / 总经理，生产经理

人事 / 企业社会责任 / 行政经理或职员

工会代表及工会主席等

工厂主管 / 工会代表

律师 / 咨询顾问人员

其他对环保健康政策及解决方案感兴趣人士

价格（特别公益活动）

提早登记优惠（2015年1月16前缴费）：人民币500元（80美元；600港币）/ 人 • 天

备注：FLA、BSCI、ETI会员或团体三人以上：人民币350元 （60美元；400港币）/ 人 • 天

正常价格（2015年1月17之后缴费）：人民币1000元（160美元；1200港币）/ 人 • 天

场地所限，未经预约确认，恕不接受现场报名及缴费；含午餐及茶点费用，不含住宿费用

常见关注点（摘要）

环境保护部分

职业健康部分

绿色品牌部分

1. 对于一般鞋帽服装行业，是否需要环评及排污许可证？

2. 工厂仅有餐厅、宿舍、锅炉房所引起的环境影响需要哪些合规性文件？

3. 工厂小规模的生活污水或喷漆污水处理站，需要定期监测哪些污染物？

4. 污染物监测频率及费用是多少？如果有效管控监测效果及成本？

5. 污水排入市政管网与直排到地表水域有哪些区别？

6. 工厂把印花或喷漆污水接入市政污水处理管网有哪些风险？

7. 工厂新增电镀工艺，并将污水接入印染污水处理站，会有哪些问题？

8. 如何借助专家经验来快速评估污水、废气处理设施的排放效果？

9. 目前有哪些途径可以调查供应商环境合规性背景信息？

10. 如何快速评估环评报告的质量？ 

1. 当前大力围剿的职业病有哪些？

2. 常见职业病平均救治、赔偿、善后费用是多少？

3. 常见苯的替代物有哪些？

1. 品牌可以从CITI中得到哪些正面或负面的影响？

2. CITI领先的品牌都在做些什么？他们的策略及供应链能力建设项目有哪些？

3. 品牌如何根据PITI, CITI信息制定未来3年的绿色供应链能力建设工作计划？

4. CITI与当前ZDHC, Higg Index, BEPI, GSCP, SCI的契合度及融合趋势有哪些？

5. 环保公众参与、公益诉讼有哪些新趋势和看点？

6. 企业、供应链环境信息公开的难点和突破口在哪里？

7. 未来1-2年会有哪些品牌或行业会退出或进入CITI评级范围？

8. 各相关方如何通力合作预防污染？

在线注册：https://www.surveymonkey.com/s/2014esh
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